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נוסח המודעה לפרסום המכרז

מדינת ישראל

משרד הפנים – מינהל ארגון ומשאבי אנוש

מכרז פומבי מס' 46/2010 - הזמנה לקבלת הצעות למתן שרותי יעוץ לפרויקט ארגון ושיטת במינהל לשלטון מקומי
משרד הפנים מבקש בזה הצעות למתן שרותי יעוץ לפרויקט ארגון ושיטות  במינהל שלטון מקומי במטה ובמחוזות במשרד הפנים.

1.
מהות העבודה
1.1. המשרד מעוניין להתקשר עם יועץ אשר יעזור לו להגדיר את  יחסי הגומלין בין הגורמים השונים  ואת תהליכי העבודה לפי  התוצרים הבאים:
1.1.1. הגדרת יחסי גומלין בין השלטון המרכזי משרד הפנים לשלטון המקומי.
1.1.2. הגדרת גבולות האחריות והסמכות של מטה המינהל לשלטון מקומי ושל המחוזות.
1.1.3. מיפוי תהליכי העבודה בטיפול המחוזות/מטה בתחומי מינהל השלטון המקומי והגדרת תחומי סמכויות ואחריות ובחינת בחינת צווארי בקבוק והמלצות לפתרונם.
1.1.4. הכנת מבנה ארגוני עקרוני ומפורט למינהל שלטון מקומי (מטה ומחוז).  
1.1.5. להכין תכנית עבודה לשינוי המינהל לשלטון מקומי, לנתח את התהליכים המתחייבים בהשוואה למצב הקיים ולחוק הקיים וזאת ע"מ לנתח את העלויות הצפויות מיישום כל תהליך/שלב ולהצביע על המשמעויות התקציביות והארגוניות של יישום השינוי. המלצות לשינוי מבני של יחידות במינהל שלטון מקומי והגדרת תפקידים. ניתוח צרכים בתוספות כוח אדם, הנובעים מהשינוי המבני המוצע.
2.
תקופת ההתקשרות
2.1
תקופת ההתקשרות הינה ממועד החתימה על ההסכם ועד 31.12.2011.

2.2
למשרד תהיה שמורה, לפי שיקול דעתו הבלעדי, זכות הברירה להאריך את תקופת ההסכם עם הספק בתקופות קצובות נוספות של שנה כל אחת ובאותם תנאים עד ל- 48 חודש במצטבר, וזאת בהתאם לתנאים ולתמורה כמפורט במכרז ובהסכם. אין באמור לעיל משום התחייבות המשרד לעשות כך.

3.
תנאים להשתתפות במכרז
רשאים לגשת למכרז מציעים העונים על כל התנאים המפורטים להלן במצטבר:
3.1
בעל תואר ראשון לפחות בהנדסת תעשייה וניהול שהוא יחיד, בעל אזרחות ישראלית או אדם השוהה דרך קבע בישראל, תאגיד או חברה שעיקר פעולתם בישראל, בתנאי שהצעת התאגיד או החברה תכלול מועמד מסוים מטעמם, המועסק על ידם, והעומד בתנאים המפורטים להלן.
3.2
במידה ויתמודד יועץ כמועמד מטעם חברה או תאגיד כאמור, (והתמורה הכספית בגין שירותיו תשולם באמצעות תאגיד או חברה כאמור לעיל), מובהר כי שרותי היעוץ ינתנו ע"י היועץ באופן אישי בלבד ולא יותר לחברה או לתאגיד להחליפו במועמד אחר מטעמו אלא באישור האחראי המקצועי מטעם משרד הפנים.

במידה ויוחלף המועמד המוצע מטעם החברה או התאגיד, מכל סיבה שהיא, שמורה למשרד הזכות לסרב לכל מועמד אחר שיוצע ע"י הספק להחלפת היועץ שהתקבל לביצוע העבודה מטעם החברה או התאגיד. כמו כן, שמורה למשרד הזכות להפסיק את ההתקשרות עם החברה או התאגיד עקב החלפת המועמד מטעמם. 
3.3בעל ותק מקצועי מוכח של 5 שנים לפחות בתחום ארגון ושיטות ובניהול פרויקטים רחבי היקף של בחינת ארגון מעל 100 עובדים שעוסק בתקציב מעל 100 מיליון ₪ כנדרש במכרז זה.

3.4
אי קיום ניגוד עניינים בביצוע העבודה בהתאם לקבוע במסמכי המכרז.
3.5
תנאים נוספים כמפורט במסמכי המכרז.
3.6
להצעה יש לצרף את כל ההתחייבויות, האישורים והמסמכים כמפורט במכרז, לרבות כל המסמכים הנדרשים להוכחת עמידה בתנאי הסף.
4.
אופן עיון וקבלת מסמכי המכרז
4.1
ניתן לעיין במסמכי המכרז מיום פרסום מודעה זו ועד למועד הפקדת ההצעות, כמפורט בסעיף 5 להלן, באתר האינטרנט של מינהל הרכש הממשלתי באגף החשב הכללי שכתובתו www.mr.gov.il/purchasing ובאתר האינטרנט של משרד הפנים שכתובתו www.moin.gov.il .

4.2
לא יתקיים כנס ספקים. ניתן יהיה להפנות שאלות הבהרה בהתאם לקבוע במסמכי המכרז.

5.
את ההצעה יש להגיש, בשפה העברית, באופן המפורט במכרז, במעטפה חתומה, עד ליום 23.01.11 בשעה 12:00.
6.
המכרז הינו מכרז פומבי עם בחינה דו שלבית.
